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1. OBJECTIUS

Els objectius fixats sén:

a) Donara coneixer l'evolucid de 'oaupacid en les darreres decades

b) Aprofundir sobre les actuals formes d‘ocupacid i la seva incidéncia social

c) Analitzar i aprofundir sobre les cuses i cmnseqliencies de latur en la nostra
societat

d) Coneixerles directrius europees en materia d’ocupacioé.

e) Analitzarl'evolucié del merat de treball a I’'Estat espanyol en el marcde la UE

2. CONTINGUTS

L'ocupacié és un element clau en l'evolucidé de les nostres societats, tant a nivell
global com de les persones que les integren.

En l'assignatura Economia del treball II es pretén analitzar la incidéncia de
I'ocupacié en el desenvolupament econdmic i social de les darreres decades i les
caracteristiques de la mateixa en l'actualitat. L'esdevenir de les societats esta en
funcié de les condicions de treball i d’ocupacié de les persones que les integren. Per
aquest motiu, l'oaupacid sera l'element clau d’'analisi i reflexiéo durant tot el aurs.

En la planificacid de l'assignatura s’ha donat un caire continuista de la mateixa
respecte l'assignatura Economia del treball I, qliestié que es mantindra en el seu
desenvolupament, per la qual cosa es planteja des d'una vessant més practia i
empirica que teodrica.

3. PROGRAMA

MODULI: ELS CANVIS EN EL MERCATDE TREBALL

Unitat 1: Les noves formes d'ocupacio i la segmentacié del merat laboral
Unitat 2: La precrietat laboral: concepte i dimensions
Unitat 3: El treball i la globalitzacié

MODULII: LA FLEXIBILITATLABORAL

Unitat 1: Naturalesa i aspectes microeconomics i macroeconomics de la flexibilitat
laboral

Unitat 2: La flexibilitat laboral funcional: La jornada de treball, els salaris i la
polivaléncia



Unitat 3: La flexibilitat laboral numeérica: La wntractacid i la subontractacid
laborals
Unitat 4: El debat sobre la flexibilitat laboral i les reformes laborals

MODUL III: OCUPACIO I L'ATUR

Unitat 1: El problema de lI'atur en les societats actuals
Unitat 2: L'atur i la poblacié aturada

MODUL IV: L'OCUPACIO A L'ESTAT ESPANYOL EN EL MARC DE LA UNIO
EUROPEA

Unitat 1: La politica d’oaupacié a la Unid Europea
Unitat 2: El meratde treballa I'Estatespanyol
Unitat 3: Els Plans Nacionals d’ocupacié a I'Estatespanyol

| 4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

La bibliografia i els materials disponibles s‘aniran especifiant durantel aurs.
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| 6. AVALUACIO

L'avaluacid consta de dues parts, una tedrica i una practia:

a. Part teori@a: l'alumnat podra triar entre realitzar un examen al final de curs
sobre una bibliografia especifi@ o bé seguir el procediment d‘avaluacio
continuada. La puntuacié d’aquesta part sera de 0 a 6 punts.

b. Partpractica: 'alumnat haura de formar part d'un grup que realitzara un treball
tutoritzat pel professor. La puntuacié d’aquesta part sera de 0 a 4 punts.

L'avaluacid continuada wnsisteix en el seglient procediment: es realizaran 4
activitats que el professor anira indicant al llarg del curs, dues crresponents al
primer modul i una corresponent a cadasaun del segon i tercer moduls. A més, es
realizaran 3 practiques, una para cadascun del segon, tercer i quart moduls (la
puntuacié de la practia del 4rt. modul correspondra a la puntuacidé pertinent a la
part practica de l'avaluacié global).



